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iBienvenidos!
Comenzaremos en un momento.

Para audio en espaiol, primero haga clic

T en la opcion de “Interpretation.” Luego
16 de Ju |IO, 2025 hara clic en la opcion de “Spanish”.
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Mas Fuertes Juntos: Una exhibicion de Socios
Comunitarios de Salud

iBlenvenida y Reconocimientos!



AGENDA

Palabras de Bienvenida e Introduccion

Reconocimiento de Tierras

Presentacion de la Asociacion de Servicios Familiares (FSA)
Kim Bustillos-Chacon, Gerente del Programa

Presentacion del Proyecto Zonas Azules - Riverside
Erin Edwards, Directora Ejecutiva y Paloma Montes, Lider de Politicas Publicas

Receso/Colaboracion con Socios

Presentacion de TODEC
Luz Gallegos, Directora Ejecutiva

Actualizacion del los Grupos de Accion y CHIP
Discusion en Grupo

Encuesta/Actividad de Tarjeta de Regalo

Actualizaciones del Equipo de Equidad en Salud/ Resumen
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ASUNTOS

En persona:
« Registrese en la mesa de bienvenida

Bafios ubicados en el pasillo/
Sala de lactancia disponible

« El personal supervisara durante toda la reunion.

« Contamos con servicios de subtitulos eninglés 'y
espafol y un intérprete de ASL.
 Informacion proporcionada como codigo QR
a continuacion

- Las diapositivasy una grabacion de este evento
se compartiran después de la reunion.

Espainol Stream Text

JWRiverside
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HEALTH SYSTEM
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ASUNTOS

Virtual:

« Por favor ingrese su nombre, pronombres, y .
afiliacién en su nombre de perfil. Espainol Stream Text

« El personal supervisara durante toda la reunion.
« Todos los participantes son silenciados al entrar.

« Envie cualquier pregunta a traves del cuadro de

a5

o

?

E preguntas Yy respuestas.
lad

« Contamos con servicios de subtitulos en inglés 'y
espafol y un intérprete de ASL.
 Informacion proporcionada en el chat.
JWRiverside
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Tierras Indigenas en el condado de Riverside
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Reconocimiento de tierras

El Sistema de Salud de la Universidad de Riverside — Programa de Salud Publica y Equidad en
Salud reconoce las tierras tradicionales, ancestrales y contemporaneas de los pueblos indigenas
del condado de Riverside, cuyas tierras ocupamos. Los pueblos lviatem (Cahuilla),
Paydmkawichum (Luisefio), Maara’yam (Serrano), Nuwuvi (Chemehuevi) y Tongva (Gabrielefio)
han sido los guardianes de esta tierra, agua y aire desde tiempos inmemoriales.

Los pueblos indigenas han sido desplazados o reubicados forzosamente, y la colonizacién
continua, con sus tierras aun ocupadas debido a la ilusiéon deshonesta de los tratados
prometidos. El programa de Equidad en Salud se compromete a practicar la humildad cultural y
la reciprocidad, respetando y apoyando la soberania tribal, la cultura y las creencias de los
pueblos indigenas del condado de Riverside y otras zonas.

Esperamos construir una relacion honesta y duradera con los pueblos indigenas del condado de
Riverside, aprendiendo de sus vastas experiencias. Reconocemos que ha habido injusticias en el
pasado y buscamos avanzar hacia la reconciliacion con buenas intenciones y respeto. Te retamos
a que te unas a nosotros en este trabajo. Si desconocen a quién pertenecen las tierras que
ocupan actualmente, los animamos a informarse sobre los pueblos indigenas de su zona, su
historia y su resiliencia continua.
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Mision:

iUna coalicion hecha para
Promover, Mejorar y Mantener
entornos sociales y fisicos para la salud y el bienestar en el
condado de Riverside!



¢ Por qué estamos aqui?

* Expansion de asociaciones

* Recursos compartidos

* Destacando practicas
innovadoras

* Empoderamiento de la
comunidad




RCHC sitio
web: Recursos y
eventos
comunitarios

To promote, improve, and sustain social and physical

mumwm—n:;m

:"‘""'“MWM
community empowerment in Riverside County.

""ﬂ"-m'mumm
¥ fisicos para la salud y el bienestar a traves del
mnmbmdmm

COALITION B

iVisite el sitio web para
obtener recursos y
eventos en la comunidad!

*Actualizado
mensualmente

BRBVEERRES | DEE COUNTY

HEALTH
~ COALITION

jConéctate
con nosotros!

iHaga clic o escanee el
codigo QR para consultarlo!

Si tiene alguna pregunta, escribanos a rivcohealthequity@ruhealth.org
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¢ Qué sector representa su organizacion?

Miembros de la comunidad/Estudiantes
Organizaciones basadas en la comunidad / Organizaciones basadas en la fe
Educaciéon / Academia

Gobierno

Cuidado de Salud / Salud Publica
Vivienda/ Planificacion

Aplicacién de la ley/

Primeros Auxilios

Comunidad Nativa / Tribal

Servicios Sociales / Salud Mental

Otro
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v T stamping out stigma
: / R tearing down barriers
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Family Service Association

PRESENTACION

Kim Bustillos-Chacon (elia)
HOPE Program Manager
¥ Family Service Association (FSA)

IRiverside
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‘3 FSA

Family Service Association

Family
Service
Associatio

“Family Strength
Is Community Strength

/
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Mision and Vision:
Mision: Abordamos la pobreza, el hambre, y la salud

desde la infancia hasta los adultos mayores, en
familias y comunidades desatendidas.

Vision: Visualizamos un dia en que las comunidades
de los condados de Riverside y San Bernardino
tengan familias fuertes, sin pobreza, hambre o
disparidades de salud.



Service Association

Centro de Desarrollo Infantil

Centros de Comunidad & Servicios para Adultos Mayores




- Acreditado por la National Association for the Education
of Young Children (NAEYC)

- Ofrece un lugar seguro, estimulante y educativo para
bebes hasta ninos en educacion preescolar.

- 10 localizaciones en en condado de Riverside

- Ofrece cuidado infantil a precio bajo o sin costo para
familias que califican

- Contacte (951)779-9623, www.fsaca.org/child-
development

=
C
S
=
O
I
el
-
((°)
wn
)
O
()
-
O
el
)
-
)
O




- Asistir a los adultos mayores a mantener su
independencia.

- Ofrecer alimentos en grupo, servido en 26 centros de
comunidad y centros de adultos mayores.

- El programa "Mas que una Comida” entrega comidas al
domicilio para los adultos mayores de la region

- Contacte (951) 342-3057, www.fsaca.org/senior-services.
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Differential Visitas Domiciliaras Servicios de
Response de CalWorks consultoria y terapia

O e Referencia de e Beneficiario de e Terapia individual
- | DPSS CalWorks para menores
TU e 12 clases para e Padres como e Siavivido oasido
Tp) apoyar padres Primeros Maestros testigo de abuso
@ Patr)a alpren_der mdas e Consejos para e Contacte (951)
sobre la crlanza de adres, 69-8036
-3 SUS hijQS utilizando ipnformaci(’)n para 399703
o el curriculo de el desarro infantil
. — Nurturing y actividades de
. Earenting aprendizaje.
rogram

Serv




- Alcance comunitario

- Talleres educacionales

- Entrenamientos gratis de informante autorizado
- Juntas mensuales de colaboracion sobre la region

- Contacte (951) 686-3750, www.hopecollaborative.org

()
2
)
(%)
o
O
o)
O
O
U
LL]
a M
O
L




racias!

3 FSA

Family Service Association AN Alioss Bestintivn

Fsaca.org hopecollaborative.org
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The Blue Zones Project

Riverside Story
PRESENTACION

Erin Edwards (ella) Paloma Montes (ella) [ Riverside
: i ; : University
Executive Director Public Policy Lead HER LT E v TE

Blue Zones Riverside Blue Zones Riverside Public Health
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BLUE ZONES

live better, longer-




e
N
Q
=
o
0p)]
D)
s
qve!
-
)
0p)
D)
=
7z

jores

€)

Vidas largas y m

en todos

para todos,

lados




Power o®

ENCUENTRE S5U
PERTENECER ’ :!I:,:.h::\-"-‘ilﬁc;

Nueve habitos sencillos adoptados de las zonas azules

FAMILIA
PRIMERD

AMISTADES
POSITIVAS FEGLA DEL 80%




Nuestra historia de origen




Historia Americana de

Blue Zones




Albert Lea, Minnesota

Beach Cities, California

Fort Worth, Texas

NCH Healthcare System




Historia de
Blue Zones

Project

Riverside




Alianza Publico-Privada

IEPHP e KAISER . 5
IEVHP Ry | e

Inland Empire Health Plan Foundation

PR horais EISENHOWER @
HEALTH SYSTEM HEALTH

RIVERSIDE

Public Health

2025 « PAGE 35
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Impacto Personal Impacto En Los Lugares Impacto Politico
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La Estrategia
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Escanear para leer nuestro Blueprint!
3% ) L3 ° /
2% BLUE ZONES PROJECT solamente disponible en inglés por ahora




Midiendo Exito Con El Indice De Bienestar

CARRERA SOCIAL FINANZAS COMUNIDAD Fisico
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Inscribase a nuestro Sea Voluntario

boletin

Otras preguntas? Habla con Paloma:

Paloma@BlueZones.com
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live better, longer-

-~~~ FErinEdwards@bluezones.com
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TODEC Legal Center

PRESENTACION

Luz Gallegos (elia)
Executive Director
TODEC Legal Center

IRiverside
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Plan de mejora de la salud comunitaria
(CHIP)

Presentora: Marina Carbajal




Propdsito de CHA/CHIP

Evaluacion de la salud comunitaria(CHA) Plan de mejora de la salud comunitaria (CHIP)
* Analisis de datos de salud, tendencias y * Describe objetivos estratégicos, objetivos
aportes de la comunidad. mensurables y estrategias viables.
* Fomenta la colaboracion, alinea recursos e
% integra politicas para abordar las disparidades

y promover mejoras equitativas en la salud.

p Riverside
University

HEALTH SYSTEM
Public Health




¢Por qué es importante el CHIP?

Riverside.
Unive i W'

El CHIP representa la vision compartida de la

comunidad para una mejor salud y bienestar. Community Health

Alinea esfuerzos en todos los sectores: atencion improvement Plan

médica, salud publica, educacidn, vivienda, transporte
y mas. 2025-2030
Promueve la equidad, la colaboracidon y la
responsabilidad.

Oportunidad de generar un impacto real y medible en
los desafios sistémicos.

p Riverside
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Percepcion de la salud del condado: Problemas de salud mas importantes

*Problemas de salud menta 41.70%

* Falta de profesionales de la salud 34.10%
Retrasos en el acceso a la atencion médica 30.30%
Obesidad | 2970%

Consumo de sustancias INEEEEEEEEEEEEEEEn—————— ) 3 60%
Calidad del aire I ) 5 40%
Contaminaciéon ambiental IEEEEEEEEE———————— ) 3 30%
No tener cobertura de sequro médico GGG ) ) 70%
Cancer NEEEEEEEEES————— ) ) 40%
Fumar/consumo de tabaco, etc. IIEEEEEEEEGEGEG—G————— ) ) 30%
Diabetes n——————— ) ().60%
Actividad fisica insuficiente IEEEEEE———__ ] 3. 40%
No tener una fuente habitual/estable de... nnE—— |5 70%
Hipertensién mn 15 60%
Acceso limitado a alimentos saludables n————— | 4 50%
Enfermedades cardiovasculares (ataques... nn———— 4 10% .HARc
Mala nutricién/dieta n———— | ) 30%

HEALTH ASSESSMENT AND RESEARCH FOR COMMUNITIES
Lesiones por trafico e 1?7 .10%

Problemas con menos del 10% de respuestas  IEEEEEEEEEEGEGEGGGGGGEGEGEGE—— /| /. 1 0% F 5 :_:";Eg?éﬂ$

Nota: Los problemas con menos del 10% de respuestas incluyen otros (8,4%), suicidio (7,3%), discapacidades (6,3%), mala salud dental HEALTH SYSTEM
(4,4%6), accidente cerebrovascular (4,1%96), asma (3,7%), enfermedades respiratorias (3,2%), embarazo adolescente (3,1%), enfermedades de Public Health
transmision sexual (2,8%) y mortalidad infantil (0,8%).



Cronologia en las areas prioritarias de RCHCy CHIP

para la accion
RCHC organizd una discusion

facilitada sobre las
principales areas prioritarias
gue enfrenta el condado de

Riverside.
Enero 2024

Abril 2024

accion

Continuando los pasos hacia la

Los miembros del RCHC

continuaron la discusion sobre L Mental/Salud Conductual y

¢ Participacidon comunitaria ¢ Armonia en la salud Cerrando la brecha

. RCHC present6 a los
Los miembros del RCHC se

- , codirectores del grupo de
dividieron en grupos segun

dos areas prioritarias: Salud

accion: jAcceso a la atenc
mental/salud conductual y

o los recursos!
vivienda. Octubre 2024

Julio 2024

Septiembre. 2024

Primeras reuniones
del grupo de accion

iLos grupos de accién de Salud

las dreas de maxima prioridad. Vivienda celebraron sus primeras

reuniones!

acciéon y al nuevo grupo de

? Redaccién del CHIP

Actualmente, se esta
escribiendo el CHIP y se
enviara al PHAB para su

ion .,
y acreditacion.

Dec - Feb 2025

Oct - Nov 2024

Reuniones de
lanzamiento de CHIP

Los tres grupos de accion se
reunieron para trabajar en

sus objetivos y actividades.



Areas prioritarias del CHIP

QY P>
Salud mental y conductual :#t‘f;—fﬁ#

* Objetivo 1: Aumentar el alcance del apoyo a la salud mental en un 15%.

— Actividad 1: Para 2029, brindar capacitacion en salud mental culturalmente competente al personal de
salud mental.

— Actividad 2: Para 2029, impulsar la colaboracion entre los asociados.

* Objetivo 2: Mejorar la accesibilidad lingiiistica y aumentar el acceso a los recursos para los miembros de la
comunidad marginados en un 10%.

— Actividad 1: Para 2027, realizar actividades de divulgacion entre socios comunitarios especializados en las
necesidades de la ADA para fortalecer las asociaciones.

— Actividad 2: Para 2029, difundir herramientas de recursos a los socios que actualmente no cuentan con
recursos ADA.

Viviendas: @ MBS ekam

* Objetivo 1: Aumentar el acceso a unidades de vivienda asequibles en todo el condado de Riverside en un 5%.

— Actividad 1: Para 2027, establecer conexiones con el Departamento de Soluciones de Vivienda y Fuerza
Laboral del Condado de Riverside o agencias similares.

— Actividad 2: Para 2029, sequir implementando todos los planes de accidn estratégicos de las agencias
relacionadas que aborden la mejora del acceso a viviendas asequibles, incluidas viviendas multifamiliares

libres de humo y disenos resilientes al clima. . i
F Riverside
2 University
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AL Areas prioritarias del CHIP

Viviendas (cont.) FQ

* Objetivo 2: Aumentar el acceso a camas en refugios y unidades de vivienda de transicion en todo el condado de
Riversideenun 5 %

— Actividad 1: Para 2028, participar en grupos de defensa como la Alianza Nacional para Acabar con la Falta de
Vivienda y Bring California Home.

— Actividad 2: Para 2029, ayudar a influir en las medidas politicas asociadas con el aumento del acceso a
viviendas de transicion y camas en refugios y potencialmente integrar servicios de atencion de la salud, salud
mental u otros servicios.

Acceso a la atenciénﬁ%ﬁ%ﬂ

* Objetivo 1: Aumentar el acceso y la comprension de los clientes sobre la navegacién de recursos, el apoyo/la
defensa y la educacidn para la salud en un 10%.

— Actividad 1: Para 2027, utilizar promotores para garantizar que las necesidades de las comunidades
desatendidas se aborden de manera mds eficaz y equitativa entre los distintos grupos demogrdficos.

* Objetivo 2: Aumentar el conocimiento de los servicios del condado de Riverside aumentando en un 15 % los
seguidores de las plataformas de redes sociales.

— Actividad 1: Para 2027, crear campafas educativas para informar a la comunidad sobre los recursos

\

disponibles.
— Actividad 2: Para 2027, organizar al menos dos eventos asociados, como una feria comunitaria, que destaque
los recursos disponibles. - .
P [ Riverside
a2 University
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El valor de la participacion de grupos de accion

Colaboracidn: trabajar junto con organizaciones con ideas
afines para disefar soluciones en conjunto.

Amplie el impacto: alinee su trabajo con una estrategia a nivel
de condado y acceda a recursos compartidos.

Influencia: Ayudar a dar forma a politicas, programas e
inversiones que afectan a nuestros residentes.

Visibilidad: muestre el compromiso de su organizacion con la
equidad en salud y el liderazgo comunitario.

p Riverside
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Del plan a la accion: como avanzamos, hoy

RIVERSIDE COUNTY

DEME | ;e puede

P MecthEaity | hacer USTED?

PUBLIC HEALTH

iHaga clico
escanee aqui
para participar!

* Necesitamos su experiencia
* Necesitamos su colaboracion

* Necesitamos su apoyo

Riverside
= University
HEALTH SYSTEM

Public Health
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iGracias!

Para cualquier pregunta o comentario :

Programa de Equidad en Salud del Condado de Riverside
RUHS — Salud Publica, Epidemiologia y Evaluacion de Programas
RivCoHealthEquity@ruhealth.org

Marina Carbajal
Program Coordinator |l/Accreditation Coordinator
Ma.Carbajal@ruhealth.org

Juntos, construimos comunidades del condado de
Riverside mas saludables, mas equitativas y mas justas.



Sesion de trabajo del grupo de accion CHIP
En-Persona y Virtual

Objetivo de las sesiones de trabajo:

Reconectar y relanzar los grupos de accion de CHIP haciendo surgir
los aportes de la comunidad sobre el compromiso, los objetivos, la
cadencia y la inspiracion de los oradores. Los asistentes se
autoseleccionaran para uno de |os tres grupos de accion:

Grupos de trabajo:
 Salud mental y conductual
* Vivienda

« Acceso a atencidn y recursos equitativos y justos

[ Riverside
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Sesion de trabajo del grupo de accion CHIP
En-Persona y Virtual

Preguntas para discusion:
« ;/Qué te motivo a unirte a este grupo de trabajo hoy y qué te haria
significativo seguir participando o qué te impediria participar?

- Pensando en nuestros objetivos de CHIP, ;qué metas podemos
alcanzar en el area prioritaria durante el proximo afo?

« ;Qué aprendiste de los presentores de hoy que podria inspirar o
fundamentar el trabajo de este grupo de accion?

- ;Con qué frecuencia preferirias que este grupo se reuniera:
mensualmente, cada dos meses, o qué prefieres para mantenerte
conectado?

[ Riverside
University
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Informe: Aspectos Destacados de las Sesiones

iBienvenidos de nuevo! Tras nuestras sesiones grupales, nos
tomaremos unos minutos para compartir informacion con todo el

grupo.

Cada grupo estara invitado a compartir un breve resumen de su
discusion. Por favor, incluyan:

- Temas o ideas clave que discutio su grupo
- Desafios u oportunidades compartidos
 Ideas para proximos pasos o futuras colaboraciones

[ Riverside
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Por favor responda a nuestra
encuesta

iSus comentarios nos ayudaran a promover la equidad en
salud en el condado de Riverside, juntos!

Inglés y Espanol

_Ri\{ersit;:le
U

El enlace de la encuesta también estd en el chat. = niversity
HEALTH SYSTEM

Public Health




. Participa en CHIP y Comprométete: Impulsando las
Prioridades de Salud Comunitaria

Envienos un correo electrénico : RivCoHealthEquity@ruhealth.org,
con el asunto: “Reunién de julio de RCHC - Actividad de Participa en
CHIP y Comprométete” con:

% jParticipa en CHIP! Después de participar en las sesiones de
trabajo, ;qué contribucion especifica (habilidad, recurso, idea
0 conexion) puedes ofrecer tu o tu organizacidén para apoyar
una de las areas prioritarias de CHIP (Salud
Mental/Conductual, Vivienda o Acceso a la Atencion Médica)?

% jComprométete! ;Qué pequefa accién realizaras en los
proximos 30 dias para ayudar a impulsar esta prioridad de
CHIP en tu comunidad?

iLas primeras 6 personas (virtuales o en persona) ganaran una
tarjeta de regalo de $25!

p Riverside
University
*Descargo de responsabilidad: Los empleados y pasantes del condado noson HEALTH SYSTEM

elegibles para recibir incentivos monetarios. Public Health
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Enlaces en el Chat

Manténgase en
contacto




RCHC sitio
web: Recursos y
eventos
comunitarios

To promote, improve, and sustain social and physical

mumwm—n:;m

:"‘""'“MWM
community empowerment in Riverside County.

""ﬂ"-m'mumm
¥ fisicos para la salud y el bienestar a traves del
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COALITION B

iVisite el sitio web para
obtener recursos y
eventos en la comunidad!

*Actualizado
mensualmente

BRBVEERRES | DEE COUNTY

HEALTH
~ COALITION

jConéctate
con nosotros!

iHaga clic o escanee el
codigo QR para consultarlo!

Si tiene alguna pregunta, escribanos a rivcohealthequity@ruhealth.org




Comparta sus Ideas

Inglés y Espaiol

El enlace de la encuesta también esta en el chat.
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2025 General Membership Meeting Schedule: Calendario de juntas de membresia general del 2025:

Wednesday, January 22, 2025 Miércoles, 22 de enero, 2025

TIME: HORARIO:

10 am. - 12 p.m. Wednesday, April 16, 2025 10 a.m. - 12 p.m. Miércoles, 16 de abril, 2025
LOCATION: Hybrid Wednesday, July 16, 2025 UBICACION: hibridas Miércoles, 16 de julio, 2025
pefsten Onlie Wednesday, October 15, 2025 S s peoring o v Miércoles, 15 de octubre, 2025

SRR ¢Preguntas?

@equityinrivco 3 b d equityinrivco ; o

Fou.ovcl: usyon SOCIALS Questions? SIGUENOS EN LOS REDES SOCIALES Envie un correo electrénico al
|

Email the Health Equity Team _ Equipo de Equidad en Salud
e D] RiCottealihEquityaruhealth.org e <) RivCoHealthEquityeruhealth.org
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Condado de Riverside, Programa de Equidad en Salud
RUHS- Salud Publica, Epidemiologia y Evaluacion de
Programas

RivCoHealthEquity@ruhealth.org
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Proxima reunion:
miércoles, 15 de octubre de 2025
La reunidn se llevara a cabo de manera virtual y presencial.




